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สวนท่ี 1

บทสรุปสำหรับผูบริหาร

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปการศึกษาที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถาน

ศึกษา ประกอบดวยการสรุปสาระสำคัญ ดังนี้

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

               การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปการศึกษา 2565 ที่จัดทำรายงานการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา ประกอบดวยการสรุปสาระสำคัญ ดังนี้

               1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปการศึกษาที่จัดทำรายงานผลการประเมิน

ตนเอง ประกอบดวย

                  1.1 ผลสัมฤทธิ์

                     วิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช ไดบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบมีแผน

พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการศึกษาของชาติ ซึ่งการจัดทำแผนพัฒนาการ

ศึกษามีการกำหนดเปาหมายที่จะมีระบบจัดการศึกษาอยางมีทิศทางโดยมีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค และตัวชี้วัดความสำเร็จทางการบริหารการจัดการ พอสรุปไดโดยสังเขป ดังนี้

                    วิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช ในปการศึกษา 2565 พบวาสถานศึกษาดำเนินงานได

ประสบความสำเร็จโดยระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถนำหลักเกณฑและแนวปฏิบัติตาม

เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 

แตละระดับ และประเภทการศึกษา การจัดการศึกษาไดการพัฒนาอยางตอเนื่องและสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมี

สวนเกี่ยวของและสาธารณชนในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยมี

                    1) การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำป ดำเนินการตามแผน 

การกำกับติดตาม และประเมินผล สามารถสะทอนผลสัมฤทธิ์ของสถานศึกษา 

                    2) ระบบติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน การนิเทศภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ

                    3) ระบบบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม

                    4) ระบบเครือขายความรวมมือ ระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ

                    5) ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ



ผูเรียนมีสวนรวมในการดำเนินการ

                    เม่ือพิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

พ.ศ.2561  ที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 5 ดาน แลวนั้น ปรากฏระดับคุณภาพอยูในระดับยอด

เยี่ยม คิดเปนรอยละ 92.78

                  1.2 จุดเดน

                    1) วิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช มีการบริหารจัดการ บริการชุมชน บริการวิชาการ 

บริการวิชาชีพ และจิตอาสา โครงการมีสวนรวมของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน โดยใช

วิชาชีพ สรางประโยชน ใหกับชุมชนและสังคม

                    2) การสงเสริมสมรรถนะผูเรียน ไดสูมาตรฐานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปรับปรุง

รายวิชาเดิมใหสอดคลองดวยเทคโนโลยีใหม รวมสถานประกอบการ

                    3) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียน

การสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู  ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมคานิยม คุณลักษณะที่พึ่งประสงคและปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพการปฏิบัติที่เนนเปนสำคัญจัดการ

เรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย

                   4) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง

หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากพัฒนาอยางตอเนื่อง และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม

                   5) การบริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ

กรรมการวิทยาลัยทีมีการพิจารณาแผนบริหารจัดการสถานศึกษา ตามอัตลักษณผูบริหารมีภาวะผูนำ มีระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเสี่ยง

                   6) ดานปจจัยพื้นฐาน ไดดำเนินการพัฒนาและดูสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ 

หองเรียน หองปฏิบัติการแหลงเรียนรู  ศูนยวิทยบริการ และส่ิงอำนวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอ

ตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการ เอื้อตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาพัฒนา

ระบบอินเตอรเน็ตเร็วสูง เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียนการสอน การสืบคน

                  1.3 จุดท่ีควรพัฒนา

                    1) การจัดทำระบบเครือขายผูเรียน ผูปกครอง การปองกันความเสี่ยงเพื่อดูแลชวยเหลือและ

แนะแนวผูเรียน

                    2) ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีจำนวนหนังสือตอจำนวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

ที่กำหนด แตยังไมไดมีระบบสืบคนดวยตนเอง



                    3) ครูผูสอนทุกคนมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน ไดสงเสริมใหครูผูสอนจัด

ทำแผนพัฒนาเอง และเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ และนำผลการพัฒนามาใชการจัดการเรียนการสอนมีการ

บริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคล

                    4) สถานศึกษาควรมีการใชนวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษา

                    5) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีผลงาน ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

หรืองานวิจัยที่ไดรับรางวัลหรือการนำไปใชประโยชนนอกสถานศึกษาใหมากยิ่งขึ้น 

                  1.4 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

                     1) ศูนยวิทยบริการหรืออหองสมุดมีจำนวนหนังสือตอจำนวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน ที่กำหนด และควรมีระบบสืบคนดวยตนเอง

                     2) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีผลงาน ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

หรืองานวิจัยที่ไดรับรางวัลหรือการนำไปใชประโยชนนอกสถานศึกษาใหมากยิ่งขึ้น

2. การสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ

วิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช จัดการเรียนการสอนและมุงพัฒนาสมรรถนะผูเรียนใหเขาสูมาตรฐานอาชีพ 

และตรงตามความตองการของสถานประกอบการ โดยเนนการพัฒนาผูเรียน ทักษะ สมรรถนะ และคุณธรรม 

จริยธรรม ตามแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมใหผูเรียน มีพฤติกรรมบงชี้เชิงบวก มีพฤติกรรมบงชี้ ที่

สอดคลองตามคุณธรรม อัตลักษณของสถานศึกษาพอเพียง "วินัย พอเพียง รับผิดชอบ" จนเปนที่ยอมรับของ

สถานประกอบการทั้งในจังหวัดและตางจังหวัดและเกิดประโยชน ดังนี้

             1. วิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช ลงนามความรวมมือ (MOU) รวมกับสถานประกอบการ

และเชิดชูเกียรติท่ีทำคุณประโยชนดานการศึกษา ในการฝกผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสามารถปฏิบัติงานได

ทันเม่ือจบการศึกษา 

             2. วิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช ลงนามความรวมมือ (MOU) รวมมือการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือผูพิการ

             3. วิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช ลงนามความรวมมือ (MOU) สราง ‘หองเรียนอาชีพ’ ยก

ระดับคุณภาพชีวิต

             3. สถานประกอบการรับผูเรียน เขาฝกอาชีพ ฝกประสบการณตอเนื่องทุกปการศึกษา

             4. ผูเรียนมีรายไดระหวางเรียนโดยสถานประกอบการจัดสวัสดิการและคาตอบแทนใหกับผูเรียนตาม

ความเหมาะสม

             5. มีศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ชางไฟฟากำลัง รฐานอาชีพ ผูเรียนแผนกวิชาชางไฟฟา

กำลัง มีประกอบวิชาชีพชางไฟฟาติดตั้งภายในอาคารระดับ 1 ซึ่งเปนความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถาบัน



พัฒนาฝมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราชจนเปนที่ยอมรับของสถานประกอบการในการรับผูเรียนเขาฝกงาน

  

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด

วิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช ไดนำวิสัยทัศนของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และทิศทางการ

จัดการอาชีวศึกษา มาขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยการ

               1. ขับเคลื่อนสิ่งประดิษฐนวัตกรรมอาชีวศึกษาเขาสูระบบอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม

               2. อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

               3. จัดการเรียนการสอนระบบทวิศึกษา

               3. การฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ใหกับประชาชนทั่วไป ผูดอยโอกาส ผูพิการ 

               4. จัดการเรียนการสอน  ปวส. (ตอเนื่อง 5 ป)

               5. จัดการศึกษาสอดคลองกับการมีงานทำและความพึงพอใจของสถานกอบการ

               6. สงเสริมสมรรถนะผูเรียนเขาสูมาตรฐานวิชาชีพ โดยขอจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

มีศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ชางไฟฟากำลัง ชางยนต ชางอิเล็กทรอนิกส รับรองมาตรฐานอาชีพ

               7. ขับเคลื่อนประกันคุณภาพแนวใหมและสอดคลองกับการประคุณภาพภายในสถานศึกษา 

วิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช ในระดับยอดเยี่ยม 

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice)

 รูปแบบการบริหารจัดการ 

ความเปนมาและความสำคัญ

     การบริการวิชาการ บริการวิชาชีพ ชุมชน เชน สวนในภารกิจหลักและยุทธที่สำคัญ วิทยาลัยสารพัดชาง

นครศรีธรรมราช การบริการชุมชน บริการวิชาการบริการวิชาชีพ เปนการเชื่อมโยง และบูรณาการประสบการณ

ที่ได เพ่ือไปใชประโยชนตอผูรับบริการตอชุมชนและประเทศชาติตอไป

       วิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายที่ในระดับ ปวช. ปวส. และ

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สำหรับประชาชนทั่วไป ผูดอยโอกาส ผูพิการและผูวางงาน เพื่อใหสามารถนำความรูไป

ประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเองและครอบได จึงไดมีแนวคิดในการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการบริการ

ชุมชน ภายใต กรอบแนวคิด 

วัตถุประสงค

     1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการการบริการชุมชน 

     2. เพ่ือบูรณาการการมีสวนรวมของครู ผูบริหาร ผูเรียน ในการบริการชุมชน

     3. เพ่ือใหผูเรียนสำเร็จการศึกษาตามคุณภาพ 

วิธีการดำเนินงาน



(1) ดานการบริหารจัดการ

         1 ผูบริหารงานบริหารแบบบูรณาการ

                    2 พัฒนาครูผูสอน ตามกระบวนการการเรียนรูแนวใหม

                    3 นักเรียน นักศึกษา นำวิชาชีพบริการสูชุมชน

(2) ดานหลักสูตรฐานสมรรถนะ

         1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

                    2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพอยางสูง (ปวส.)

                    3. ฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น

  (3) ดานคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา

          1. ความรู

          2. คุณธรรม

          3. ทักษะที่หลากหลาย

          4. การประยุกตใช

          5. ความรับผิดชอบ

(4) ผลลัพธ

         1. วุฒิการศึกษา

         2. คุณวุฒิวิชาชีพ (มาตรฐานอาชีพ)

                 3. การเปนผูประกอบการ

ผลการดำเนินงาน

     1. มีระบบบริหารจัดการ การบริการชุมชน

     2. ผูสำเร็จการศึกษามีคุณภาพตาม 

     3. มีผลการบริการชุมชนอยูในคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม

     4. มีศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ชางไฟฟากำลัง  ชางยนต  ชางอิเล็กทรอนิกส รับรองมาตรฐาน

อาชีพ

     5 ผูเรียนมีคุณวุฒิการศึกษา และคุณวุฒิวิชาชีพ

     6. ผูสำเร็จการศึกษา มีงานทำ มีรายได และประกอบธุรกิจ

ประโยชนที่ไดรับ

     1. ผูเรียนไดมีความรูคูคุณธรรม ทักษะ ความสามารถในการประยุกตใชและมีความรับผิดชอบ

     2. ผูเรียนไดรับประสบการณจากการบริการชุมชน

     3. สถานศึกษามีการเพ่ิมปริมาณผูเรียน



     4. ชุมชนไดรับการบริการวิชาการ และบริการวิชาชีพและเปนแหลงเรียนของผูเรียน

     5. มีนวัตกรรมใหมที่ใชประโยชนไดจริงในชุมชน

     6. ผูเรียนเปนท่ีตองการของสถานประกอบการ



สวนท่ี 2

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบดวยสาระท่ีสำคัญ ดังนี้

2.1 ขอมูลพื้นเกี่ยวกับสถานศึกษา

  ที่อยู

  วิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช 214 ม.1 ต.ปากพูน อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย 80000

  โทรศัพท 075-531500  โทรสาร 075-531501

  E-mail nspc_College@hotmail.com  Website www.nkpc.ac.th

  ประวัติสถานศึกษา

              วิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราชตั้งอยูที่ 214  หมูที่ 1 ตำบลปากพูน อำเภอเมือง จังหวัด

นครศรีธรรมราชรหัสไปรษณีย 80000 โทรศัพท 075 - 531500 โทรสาร. 075 - 531501

เดิมชื่อโรงเรียนสารพัดชางนครศรีธรรมราช ประกาศจัดตั้งวันที่ 22 มกราคม 2531 ซึ่งมี นายอำนาจ 

เต็มสงสัย เปนผูประสานงานกอตั้งและเปนผูบริหารคนแรก เปดสอนครั้งแรกในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เมื่อวันที่ 9 

กรกฎาคม 2533 โดยใชสถานท่ี (ชั่วคราว) ภายในโรงเรียนอำมาตย - พิทยานุสรณ ซึ่งเปนโรงเรียนเอกชนของ 

อาจารยสมบูรณ  ภารพบ

พ.ศ.2535 ไดยายมาอยู ณ สถานที่ปจจุบัน คือ หมูที่ 1 ตำบลปากพูน ในพื้นที่ 11ไร 2 งาน 2.70 

ตารางวา โดยการบริจาคของนางเคลา  ผลาวรรณ  และนายคลอย นางจริยา  บุญสิน ตอมาไดรับการยกฐานะเปน

วิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน  2535 พรอมกับโรงเรียนสารพัดชางอ่ืนๆ ทั่วประเทศ

วิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช มีผูบริหารตราบถึงปจจุบัน 12 ทาน เรียงตามลำดับดังนี้

1.  นายอำนาจ  เต็มสงสัย พ.ศ.2531 - 2534

2.  นายณรงค แกนแทน พ.ศ.2534 - 2537

3.  นายสมหมาย          พลเดช พ.ศ.2537 - 2539

4.  นางรอยพิมพใจ  เพชรกุล พ.ศ.2539 - 2541

5.  นายประเสริฐ          ชูแสง         พ.ศ.2541 - 2542

6.  นายบุญสม  พ่ึงปาน พ.ศ.2542 - 2547

7.  นางพงศทิพย          รัตนวิชา พ.ศ.2547 - 2550

8.  นายมาโนชญ          เนาวสินธ พ.ศ.2550 - 2551



9.  นายสุรศักดิ์  รอดสุวรรณนอย พ.ศ.2551 - 2556

10. นายสมบูรณ          ชดชอย พ.ศ.2556 - 2561

11. นายสายันต แสงสุริยันต พ.ศ.2561 - 2563

                12. นายสุรศักดิ์               นาคาลักษณ                   พ.ศ.2563 - ปจจุบัน

  การจัดการศึกษา

          ในปการศึกษา 2565 วิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช ไดมีการจัดการเรียนการสอนเปน 2 

ระดับ คือระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2562 และระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พ.ศ.2563 และหลักสูตรระยะสั้น เปาหมายความสำเร็จที่คาดหวังในการพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากการระดมความ

คิดของคณะครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวของ ปจจุบันเปดสอนสาขาวิชาชีพดังนี้

1.ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

1.1 สาขางานยานยนต (ระบบปกติและทวิภาคี)

1.2 สาขางานไฟฟากำลัง (ระบบปกติรวมทั้งผูดอยโอกาสและทวิภาคี ทวิศึกษา)

1.3 สาขางานอิเล็กทรอนิกส (ระบบปกติ)

1.4 สาขางานการตลาด (ระบบทวิภาคี)

1.5 สาขางานบัญชี (ระบบปกติ)

1.6 สาขางานการโรงแรม (ระบบปกติ)

2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

2.1 สาขางานเทคนิคยานยนต (ระบบทวิภาคี)

2.2 สาขางานไฟฟา (ระบบทวิภาคี และผูดอยโอกาส)  

        2.3 สาขางานคอมพิวเตอรฮารแวร (ระบบทวิภาคี) 

2.4 สาขงานการบัญชี (ระบบทวิภาคี) 

        2.5 สาขางานธุรกิจปลีกทั่วไป (ระบบทวิภาคี)

        2.6 สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม (ระบบทวิภาคี)

3. หลักสูตรระยะสั้น

3.1 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม

3.2 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

3.3 ประเภทวิชาศิลปกรรม

3.4 ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร



  สภาพชุมชน

                  ตำบลปากพูน ในอดีตเปนเสนทางคมนาคมทางน้ำจากอาวไทยเขามายังใจกลางเมือง

นครศรีธรรมราช เดิมชื่อ "ปากน้ำปากพูน" กลุมคนที่อาศัยอยูแตดั้งเดิมมีทั้งชาวไทยและมุสลิม โดยชาวมุสลิมอพยพ

เขามาตั้งถิ่นฐานในรัชสมัยรัชกาลที่ 2 สวนใหญเดินทางมาจากหนองจอก สวนคนไทยบางสวนอพยพมาจากเมือง

เพชรบุรี มีชุมชนที่สำคัญในอดีต คือ "ชุมชนโมคลาน" ตำบลปากพูนแบงเขตการปกครองออกเปน 12 หมูบาน ไดแก

หมูที่ 1 บานไสมวงหัส หมูที่ 2 บานดอนทะเล หมูที่ 3 บานสักงาม หมูที่ 4 บานหวยไทร หมูที่ 5 บานแสงจันทร 

หมูที่ 6 บานทาเตียน หมูท่ี 7 บานบอโพธิ์ หมูที่ 8 บานปากพูน หมูที่ 9 บานตลาดพฤหัสฯ หมูที่ 10 บานศาลา

บางปู  หมูที่ 11 บานปากพยิง หมูท่ี 12 บานปากน้ำเก

สภาพท่ัวไปของตำบล 

มีเนื้อท่ีท้ังหมด 93.782 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 58,613 ไร ภูมิประเทศของตำบลปากพูน มี

สภาพพ้ืนท่ีเปนที่ราบชายฝงทะเล มีลักษณะเปนดินทราย และมีคลองทาแพ หรือ คลองปากพูน และคลองปากพยิง 

ไหลผาน จึงมีภูมิอากาศแบบมรสุมเขตรอน แตอากาศโดยทั่วไปไมรอนจัด เนื่องจากมีอิทธิพลของรองมรสุมพาดผาน 

จึงมีฤดูเพียง 2 ฤดู คือ ฤดูรอนและฤดูฝน  เทศบาลเมืองปากพูน ตั้งอยูทางทิศเหนือของอำเภอเมือง

นครศรีธรรมราช 

อาณาเขตตำบล 

ทิศเหนือ ติดตอกับ องคการบริหารสวนตำบลทาศาลา องคการบริหารสวนตำบลดอนตะโก องคการ

บริหารสวนตำบลโมคลาน และองคการบริหารสวนตำบลโพธิ์ทอง อำเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช

                ทิศใต ติดตอกับ เทศบาลนครนครศรีธรรมราช และองคการบริหารสวนตำบลทาซัก อำเภอเมือง

นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช

                ทิศตะวันออก ติดตอกับ องคการบริหารสวนตำบลทาซัก อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราช และอาวไทย

                ทิศตะวันตก ติดตอกับ เทศบาลตำบลทาแพ เทศบาลตำบลทางิ้ว องคการบริหารสวนตำบลนาทราย 

องคการบริหารสวนตำบลนาเคียน อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช และองคการบริหารสวนตำบลอินคีรี อำเภอ

พรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช

จำนวนประชากรของตำบล 

จำนวนประชากรในเขตเทศบาลเมืองปากพูน จำนวน 32,398 คน และจำนวนหลังคาเรือน 11,202 

ครัวเรือน มีความหนาแนน 467.23 คนตอตารางกิโลเมตร

  สภาพเศรษฐกิจ

  อาชีพหลักของตำบล ไดแก การประมง ทำสวน ทำนา 

อาชีพเสริม ไดแก กอสราง รับจางทั่วไป ทำหนังตะลุง



 

  สภาพสังคม

  การตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วผานทางโลกเสมือนจริงทำใหผูคนมีความรูมากขึ้น เกิดเครือขาย

ทางสังคมในโลกเสมือนจริงซ่ึงมีอิทธิพลตอการดำรงชีวิตมากข้ึนทุกขณะ อีกทั้งเกิดความคิดสรางสรรคที่หลากหลาย 

แตการปฏิสัมพันธในโลกแหงความเปนจริงมีนอยลง โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน จะมีการเรียนรูผานเทคโนโลยีที่ทัน

สมัยและการสื่อสารไดอยางสะดวกรวดเร็วทุกที่ทุกเวลา สำหรับคนที่ไมมีภูมิคุมกันและไมสามารถเลือกสิ่งดี ๆ ได

ดวยตนเอง จะเปนกลุมท่ีตกอยูในภาวะเสี่ยง ประกอบกับหากพอแมไมเขาใจและเขาไมถึงโลกเสมือนจริง จะมอง

กิจกรรมท่ีเด็กเขาไปรวมออนไลนในทางลบเทานั้น ทำใหเกิดชองวางครอบครัว และเกิดความเหลื่อมล่ำในการเขาถึง

เทคโนโลยี

2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา

2.3 ขอมูลของสถานศึกษา

  ขอมูลผูเรียน

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

ปวช.1 111 57 0 168

ปวช.2 92 46 0 138



ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

ปวช.3 104 61 0 165

รวม ปวช. 307 164 0 471

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี รวม

ปวส.1 91 0 91

ปวส.2 102 0 102

รวม ปวส. 193 0 193

  ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2564

ระดับชั้น แรกเขา สำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ

ปวช.3 217 97 44.70

ปวส.2 98 69 70.41

รวม 315 166 52.70

  ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565

ระดับชั้น แรกเขา สำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ

ปวช.3 207 104 50.24

ปวส.2 99 80 80.81

รวม 306 184 60.13

  ขอมูลบุคลากร

ประเภท ท้ังหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

ผูบริหาร/ ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ ผูอำนวยการ/ รองผู

อำนวยการ/ ผูชวยผูอำนวยการ
3 3 -

ขาราชการครู/ ครูเอกชนท่ีไดรับการบรรจุ/ ผูที่ไดรับการ 17 17 17



ประเภท ท้ังหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

รับรอง

ขาราชการพลเรือน 0 - -

พนักงานราชการครู 5 5 5

พนักงานราชการ(อื่น) 0 - -

ครูพิเศษสอน 22 14 22

เจาหนาท่ี 19 - -

บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงาน

ขับรถ/ ฯ)
6 - -

รวม ครู 44 36 44

รวมทั้งสิ้น 72 36 44

  ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน

ประเภทวิชา
ระดับ ปวช.(สาขา

วิชา)

ระดับ ปวส.(สาขา

วิชา)

รวม(สาขา

วิชา)

อุตสาหกรรม 3 3 6

พาณิชยกรรม 2 2 4

ศิลปกรรม 0 0 0

คหกรรม 0 0 0

เกษตรกรรม 0 0 0

ประมง 0 0 0

อุตสาหกรรมทองเท่ียว 1 1 2

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 0 0 0

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0 0 0

อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 0 0 0



ประเภทวิชา
ระดับ ปวช.(สาขา

วิชา)

ระดับ ปวส.(สาขา

วิชา)

รวม(สาขา

วิชา)

พาณิชยนาวี 0 0 0

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร

อุตสาหกรรม
0 0 0

รวมทั้งส้ิน 6 6 12

  ขอมูลอาคารสถานที่

ประเภทอาคาร จำนวน(หลัง)

อาคารเรียน 3

อาคารปฏิบัติการ 0

อาคารวิทยบริการ 1

อาคารอเนกประสงค 1

อาคารอ่ืน ๆ 4

รวมทั้งสิ้น 9

  ขอมูลงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ จำนวน(บาท)

งบบุคลากร 1378530.00

งบดำเนินงาน 4660000.00

งบลงทุน 2000000.00

งบเงินอุดหนุน 6680359.36

งบรายจายอ่ืน 1974410.00

รวมทั้งสิ้น 16693299.36

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา

  ปรัชญา



  วิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช ไดกำหนดปรัชญาของสถานศึกษาไววา "ทักษะยอด มารยาทเยี่ยม 

เปยมวินัย ใฝพัฒนา"

  อัตลักษณ

  บริการและพัฒนาอาชีพ

  เอกลักษณ

  สรางอาชีพ

2.5 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

  วิสัยทัศน

  “วิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช มุงจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ ดวยการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล โดยอาศัยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

มีหลักสูตรท่ีหลากหลาย ทันสมัย สอดคลองกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี ตรงตามความตองการของชุมชนและตลาด

แรงงาน เพ่ือผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการทำงานการประกอบอาชีพ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง”

  พันธกิจ

  1.จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 

2.บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

3.มีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทันสมัย สอดคลองกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี ตรงตามความ

ตองการของชุมชนและตลาดแรงงาน 

4.ผูเรียนมีสมรรถนะในการทำงาน การประกอบอาชีพ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  เปาประสงค

  เปาประสงคท่ี 1 : ผลิตและพัฒนากำลังคนดานอาชีวศึกษาโดยอาศัยความรวมมือระหวางสถานศึกษา สถาน

ประกอบการ ชุมชน และทุกภาคสวน

เปาประสงคที่ 2 : ฝกอบรมวิชาชีพตรงตามความตองการของชุมชนและสถานประกอบการ

เปาประสงคที่ 3 : บริหารสถานศึกษาโดยใชหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงคที่ 4 : บุคลากรและเครือขายความรวมมือมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษา

เปาประสงคที่ 5 : มีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตรงตามความตองการของชุมชนและตลาด

แรงงาน

เปาประสงคที่ 6 : นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการพัฒนาผูเรียน

เปาประสงคที่ 7 : ผูเรียนมีสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการของชุมชน และ



สถานประกอบการ 

เปาประสงคที่ 8 : ผูเรียนมีคุณลักษณะตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

  ยุทธศาสตร

  1. ผลิตและพัฒนากำลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในการทำงานและประกอบอาชีพที่ไดมาตรฐานเปน

ท่ียอมรับของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ ชุมชนและสังคม

2. สรางงาน สรางอาชีพ สรางรายได ใหกับชุมชนและผูดอยโอกาส

3. สรางความตระหนักหลักธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา

4. สงเสริมและสนับสนุนการใชหลักธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา

5. สรางเครือขายความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษา

6. สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรแบบมีสวนรวม

7. สรางการมีสวนรวมกับสถานประกอบการ และเครือขายความรวมมือ ในการจัดการอาชีวศึกษา 

8. พัฒนาหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีทันสมัย สอดคลองกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

9. พัฒนาหองเรียน หองปฏิบัติการใหทันสมัย

10. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑใหเพียงพอสอดคลองกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี

11. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน และสถานประกอบการ

12. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา เพื่อการประกอบอาชีพและการทำงานของเยาวชน และประชาชน

ทุกชวงวัย

13. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามตอการประกอบอาชีพ

14. สงเสริมและสนับสนุนระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน

  กลยุทธ

  1. โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนระหวางสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและสังคม 

2. โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการในการฝกงานและฝกประสบการณวิชาชีพ 

3. โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

4. โครงการฝกอาชีพระยะสั้นตามความตองการของชุมชน 

5. โครงการฝกอาชีพใหแกผูดอยโอกาส 

6. โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ 

7 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 

8. โครงการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะ และความเชี่ยวชาญ ในการบริหารจัดการ และการ

จัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพ 



9 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรผูมีธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 

10. โครงการบูรณาการหลักธรรมาภิบาลในหลักสูตรรายวิชา 

11. โครงการลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการ ทั้งหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

12. โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

13. โครงการสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีทันสมัย สอดคลองกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

15. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถานประกอบการ 

16. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

17. โครงการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ

18. โครงการจัดหาครุภัณฑประจำหองเรียน หองปฏิบัติการที่ทันสมัยสอดคลองกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี

19. โครงการพัฒนาหองเรียน หองปฏิบัติการ 

20. โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ ประจำปงบประมาณ 

21. โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ

22. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

23. โครงการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนในการทำงาน และประกอบอาชีพ โดยการฝกประสบการณในสถานประกอบ

การ 

24. โครงการหารายไดระหวางเรียน 

25. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสรางแนวคิดและความเชื่อม่ันในวิชาชีพ

26. โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix it Center) 

27. โครงการอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และทองถ่ิน

28. โครงการเขาคายคุณธรรม จริยธรรม

29.. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ นักเรียน นักศึกษาแกนนำ สถานศึกษาคุณธรรม 

30. โครงการเยาวชนยุคใหม เรียนรูความปลอดภัย ภายใตคุณธรรม 

31. โครงการเยี่ยมบาน 

32. โครงการพัฒนาผูเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา 

33. โครงการติดตามผูเรียนที่ออกกลางคัน กรณีรายบุคคล

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564



รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

ทักษะงานจักรยานยนต ระดับ ปวช. ชนะเลิศ ภาค
สำนักงานคระกรรมการการ

อาชีวศึกษา

ทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ (ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน) ระดับ

วิชาชีพระยะส้ัน
ชนะเลิศ ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

การพัฒนาผูเรียนแแผนกวิชาชางอุตสาหกรรม ระดับ ปวช. ที่เนน

การสรางนวัตกรรม เครื่องแยกเมล็ดปาลม

รางวัลอ่ืน

ๆ
ชาติ สำนักงานเลขานุการคุรุสภา

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2565

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

สิ่งประดิษฐ ดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรม

สมัยใหม เครื่องเติมออกซิเจนในน้ำ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช

การปรกวดรองเพลงสากล ชาย ระดับ

ปวช./ปวส.
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช

งานจักรยานยนต ระดับ ปวช. ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช

การประกวดมายารไทย ระดับ ปวช./

ปวส.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช

การประกอบและตรวจซอมเครื่องขยาย

เสียง Integrate Amplifier

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช

การนำเสนอขายสินคา(The

Marketing Challenge) ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช

การเขียนแผนธุรกิจ ระดับ ปวส.
รองชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช

การผสมเครื่องดื่ม ประเภท Classic

Bartender ระดับ ปวช./ปวส.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช

การแตงหนาและเกลาผมเจาสาว ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช



รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

การตัดผมบอบเท-ทุยสไตลแฟชั่น ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช

การตัดผมสุภาพบุรุษ(ทรงรองทรงสูง) ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช

งานจักรยานยนต ระดับ ปวช. ชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

การตัดผมบอบเท-ทุยสไตลแฟชั่น ชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

การเเขงขันทักษะวิชาชีพสาขางาน

จักรยานยนต
ชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

การเเขงขันทักษะวิชาชีพสาขางาน

จักรยานยนต
ชนะเลิศ ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

การแขงขันทักษะวิชาชีพสาขางาน

จักรยานยนต

รองชนะ

เลิศ
ชาติ

จากสมาคมผูประกอบการรถจักรยานยนตไทย(TMEA)

#HONDA #YAMAHA #KAWASAKI #SUZUKI

#TMEA #รวมสรางกำลังคนอาชีวะ

การเเขงขันทักษะวิชาชีพสาขางาน

จักรยานยนต

รองชนะ

เลิศ
ชาติ จากบริษัท ฮอนดา จำกัด

การแขงขันทักษะวิชาชีพ สาขารถ

จักรยานยนต
ชนะเลิศ ชาติ

จากบริษัทคาวาซากิ มอเตอรเอ็นเตอร

ไพรส(ประเทศไทย) จำกัด

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2564

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวดรุณี พลพันธุ

การตัดผมสุภาพบุรุษ (ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน)

ระดับ วิชาชีพระยะสั้น

ชนะเลิศ ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายวัชรินทร สิรพัฒนพิพัฒน

รางวัลเกียรติยศ สถิติสูงสุด อันดับ 9 ประเภทรถ

ตลาด การแขงขันฮอนดาประหยัดเชื้อเพลิง (ระดับ

ประเทศ) ปที่ 24

ชนะเลิศ ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

และบริษัท ไทยฮอนดา เมนูแฟคเจอริ่ง

จำกัด



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายชำนาญ จันทมาศ

การพัฒนาผูเรียนแแผนกวิชาชางอุตสาหกรรม ระดับ

ปวช. ท่ีเนนการสรางนวัตกรรม เครื่องแยกเมล็ดปาลม

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ เลขาธิการคุรุสภา

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2565

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายสุรศักดิ์ นาคาลักษณ

ผูบริหารดีเดน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช

นายสุรศักดิ์ นาคาลักษณ

ครูดีนครศณีธรรมราช

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช

นายสุรศักดิ์ นาคาลักษณ

รางวัลพระพฤหัสบดี

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ

และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

(สกสค.)

นางพัชรี พฤศวานิช

ครูดีเดนดานการสอน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช

นางพัชรี พฤศวานิช

ทักษะการตัดผมบอบเท-ทุยสไตลแฟชั่น ระดับ

วิชาชีพระยะส้ัน (ครูผูควบคุม)

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช

นางพัชรี พฤศวานิช

การแขงขันทักษะการตัดผมบอบเท-ทุยสไตล

แฟชั่น ระดับวิชาชีพระยะสั้น (ครูผูควบคุม)

ชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นางสาวดรุณี พลพันธุ

ทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ(ทรงรองทรงสูง

มาตรฐาน)

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช

นางสาวดรุณี พลพันธุ

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวดรุณี พลพันธุ

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นางสาววีรวัลย สายชลเชี่ยว

สิ่งประดิษฐดานนวตกรรมและเทคโนโลยี

อาหาร(เยลลี่กัมมี่ผักกูด)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นางสาวลภัสรดา พันธุทอง

สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโลโลยี

อาหาร(เยลลี่กัมมี่ผักกูด

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นางสาววรรณ รัตนะ

ทักษะการแตงหนาและเกลาผมเจาสาว (รางวัล

รองชนะเลิศอันดับ 4)

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นางสาววรรณพร รัตนะ

ทักษะการแตงหนาและเกลาผมเจาสาว
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช

นางสาววรรณพร รัตนะ

สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี

อาหาร(เยลลี่กัมมี่ผักกูด)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นางสาวกัลยา เรืองรอง

การประกวดมารยาทไทย(ผูควบคุม)

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช

นายพรชัย บุษยากุล

การแขงขันตอบปญหาวิชาหนาที่พลเมืองและ

ประวัติศาสตรชาติไทย ระดับ ปวช.

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช

นางสาวภคมน นรังศิยา

สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี

การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม(ครูที่ปรึกษา)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นางสาวณิชการนต มณีพงศ

สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี

รางวัล

อื่น ๆ

จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม(เครื่องขัด

เปลือกออย)

นางสาวอนุสรา มาลีชัน

การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหมสิ่งประดิษฐดาน

นวัตกรรมและเทคโนโยี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายชำนาญ จันทมาศ

สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี

การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม (เครื่องสับ

ใบไม)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นางสาวพรนภา มูสิกะสง

สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโยี

การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม (เครื่องสับ

ใบไม)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นางสาววิมลรัตน ชัยยศ

ทักษะการใชคอมพิวเตอรในงานบัญชี ระดับ

ปวช.(ครูผูควบคุม)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกาาจังหวัดนครศรีธรรมราช

นางสาววิมลรัตน ชัยยศ

สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี การ

เกษตรอุตสาหรรมสมัยใหม

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นางชัญญาภัช ขาวแกว

ทักษะการนำเสนอขายสินคา ระดับ ปวช. (ครูผู

ควบคุม)

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช

นางธมลวรรณ นาคาลักษณ

ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ ระดับ ปวส.(ครูผู

ควบคุม)

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช

นายสวาท ครองนุช

สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี

รางวัล

อื่น ๆ

จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม(เครื่องเติม

ออกซิเจนในน้ำ)

นายสุขเกษม โตะแจะ

สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

สุขภาพ(เครื่องทำลายปลายเข็มฉีดยา)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายสุขเกษม โตะแจะ

การประกวดรองเพลงสากล ชาย ระดับ ปวช./

ปวส. (ครูผูควบคุม)

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช

นางสาวพรสุดา สุขขี

สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี

การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม(ครูที่ปรึกษา)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายจามีกร รัตนนุกูล

สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

สุขภาพ(เครื่องทำลายปลายเข็มฉีดยา)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายพอเจตน จงบุรี

สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

สุขภาพ(เครื่องทำลายปลายเข็มฉีดยา)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายภาคภูมิ เสนแกว

สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

สุขภาพ(เครื่องทำลายปลายเข็มฉีดยา)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด สำนักงานคณกรรมการการอาชีวศึกษา

นายภาคภูมิ แสนแกว

สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี

การเกษตร อุตสาหกรรมสมัยใหม (เครื่องเติม

ออกซิเจนในน้ำ)

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายภาคภูมิ แสนแกว

สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี

รางวัล

อื่น ๆ

ภาค สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

การเกษตร อุตสาหกรรมสมัยใหม (เครื่องเติม

ออกซิเจนในน้ำ)

นายสุริยา เสนา

สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี

การเกษตร อุตสาหกรรมสมัยใหม (เครื่องเติม

ออกซิเจนในน้ำ)

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายสุริยา เสนา

สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี

การเกษตร อุตสาหกรรมสมัยใหม (เครื่องเติม

ออกซิเจนในน้ำ)

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายฐาปน นอยพูล

สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี

การเกษตร อุตสาหกรรมสมัยใหม (เครื่องเติม

ออกซิเจนในน้ำ)

ชนะเลิศ จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายฐาปน นอยพูล

สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี

การเกษตร อุตสาหกรรมสมัยใหม (เครื่องเติม

ออกซิเจนในน้ำ)

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

นายสุขเกษม โตะแจะ

หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา สนับสุ

นการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย

ชนะเลิศ จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายสุขเกษม โตะแจะ

หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา สนับสุ

นการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย

ชนะเลิศ จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2564



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายสงกรานต วัฒนสิทธ์ิ

งานจักรยานยนต ระดับ ปวช.
ชนะเลิศ จังหวัด

อาชีวศึกษาจัหงหวัด

นครศรีธรรมราช

นายมิณธฎา ยุเหล็ก

งานจักรยานยนต (ปวช.)
ชนะเลิศ จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นายพงศกร สงศรี

งานจักรยานยนต (ปวช.)
ชนะเลิศ จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุราษฎรธานี

นางสาวณัฐธิดา เลิศล้ำ

การผสมเครื่องดื่ม ประเภท Classic Bartender ระดับ ปวช./

ปวส.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นางสาววิภาพร โสสมัน

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม ระดับ ปวช./ปวส.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นางสาวลลิตา วาเตะ

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม ระดับ ปวช./ปวส.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นายศักรินทร โสสมัน

การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นายพงศกร ธรรมสูน

การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นายพรสิษฐ แกวพงศ

การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นายสันติภาพ ปานสัสดี

การประกอบเครื่องเสียงเคลื่อนที่ ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นางสาววรรณิสา มุสิอกว

การประกอบเครื่องเสียงเคลื่อนที่ ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นางสาววาสนา กูลการ

การใชคอมพิวเตอรในงานบัญชี ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวอนัญพร แขกแตะ

การใชคอมพิวเตอรในงานบัญชี ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นางปาทิตตา รอดเกลี้ยง

การประกอบอาหารจานเดียว ระดับ วิชาชีพระยะสั้น
ชนะเลิศ จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นางสาวจุรี ปยจันทร

การประกอบอาหารจานเดียว ระดับ วิชาชีพระยะสั้น
ชนะเลิศ จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นางสาวกนกวรรณ อุบลจง

การแตงหนาและเกลาผมเจาสาว ระดับ วิชาชีพระยะสั้น
ชนะเลิศ จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นายปยะณัฐ รัตนแกว

การตัดผมสุภาพบุรุษ (ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน) ระดับ วิชาชีพ

ระยะสั้น

ชนะเลิศ จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นายสงกรานต วัฒนสิทธ์ิ

งานจักรยานยนต ระดับ ปวช.
ชนะเลิศ ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายมิณธฎา ยุเหล็ก

งานจักรยานยนต ระดับ ปวช.
ชนะเลิศ ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายปยะณัฐ รัตนแกว

การตัดผมสุภาพบุรุษ (ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน) ระดับ วิชาชีพ

ระยะสั้น

ชนะเลิศ ภาค
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายปยะณัฐ รัตนแกว

การตัดผมสุภาพบุรุษ (ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน) ระดับ วิชาชีพ

ระยะสั้น

ชนะเลิศ ชาติ
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายสงกรานต วัฒนสิทธ์ิ

การพัฒนาผูเรียนแแผนกวิชาชางอุตสาหกรรม ระดับ ปวช. ที่

เนนการสรางนวัตกรรม เครื่องแยกเมล็ดปาลม

รางวัลอื่น

ๆ
ชาติ เลขาธิการนุคุรุสภา

นายมิณธฎา ยุเหล็ก

การพัฒนาผูเรียนแแผนกวิชาชางอุตสาหกรรม ระดับ ปวช. ที่

รางวัลอื่น

ๆ

ชาติ เลขาธิการคุรุสภา



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

เนนการสรางนวัตกรรม เครื่องแยกเมล็ดปาลม

นางสาวขนิษฐา ทูลใหญ

การพัฒนาผูเรียนแแผนกวิชาชางอุตสาหกรรม ระดับ ปวช. ที่

เนนการสรางนวัตกรรม เครื่องแยกเมล็ดปาลม

รางวัลอื่น

ๆ
ชาติ เลขาธิการคุรุสภา

  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2565

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายพงศกร โตะหมาด

การประกวดรองเพลงสากล ชาย ระดับ ปวช./ปวส.
ชนะเลิศ จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นายมิณธฎา ยุเหล็ก

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานจักรยานยนต ระดับ ปวช.
ชนะเลิศ จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นายสงกรานต วัฒนสิทธ์ิ

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานจักรยานยนต ระดับ ปวช.
ชนะเลิศ จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นายจิระภัทธ สมแปน

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานจักรยานยนต ระดับ ปวข.
ชนะเลิศ จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นายจิระภัทธ สมแปน

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานจักรยานยนต ระดับ ปวข.
ชนะเลิศ จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นายพงศกร เดชพรหม

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน การประกวดมารยาทไทย ระดับ

ปวช/ปวส.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นางสาวฐิรนันท คงขาว

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน การประกวดมารยาทไทย ระดับ

ปวช/ปวส.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นางสาวอรวิภา ยวนแหล

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การประกอบและตรวจซอมเครื่อง

ขยายแสง Integrate Amplifier ขนาด 30x30 ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายนัฐวุฒิ บุญสนอง

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การประกอบและตรวจซอมเครื่อง

ขยายแสง Integrate Amplifier ขนาด 30x30 ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นายรัตนากร โพธิ์ทอง

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การประกอบและตรวจซอมเครื่อง

ขยายแสง Integrate Amplifier ขนาด 30x30 ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นางสาวสุนิสา เจะอาสาร

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน การประกวดรองเพลงไทยลูกทุง

หญิง ระดับ ปวช/ปวส

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นายพงศพิสุทธิ์ ชวยชู

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การนำเสนอขายสินคา (The

Marketing Challenge)

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นางสาวสุดารัตน ใยสุข

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การนำเสนอขายสินคา (The

Marketing Challenge)

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นางสาวลักษีกา พันธชู

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การนำเสนอขายสินคา (The

Marketing Challenge)

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นางสาวนฤดี ณ พัทลุง

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การเขียนแผนธุรกิจ ระดับ ปวส.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นางสาวชยธร โนวนัตย

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การเขียนแผนธุรกิจ ระดับ ปวส.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นางสาวสุชาลินี นวลแกว

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การเขียนแผนธุริกจ ระดับ ปวส.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นางสาวชนิดา ไฝดวง

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การเขียนแผนธุรกิจ ระดับ ปวส.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวฟาวาติน เสาะแหละ

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การเขียนแผนธุรกิจ ระดับ ปวส.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นางสาวชนิษรา เจะสนู

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การผสมเครื่องดื่ม ประเภท

Classic Bartender ระดับ ปวช./ปวส.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นายกีรติญา สังขแกว

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การแตงหนาและเกลาผมเจาสาว
ชนะเลิศ จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นางสาวไพลิน นุรักษ

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การตัดผมบอบเท - ทุยสไตลแฟชั่น
ชนะเลิศ จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นายสุรศักดิ์ ศรีนวลปาน

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การตัดผมสุภาพบุรุษ (ทรงรองทรง

สูง)

ชนะเลิศ จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นายสุรศักดิ์ ศรีนวลปาน

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การตัดผมสุภาพบุรุษ (ทรงรองทรง

สูง)

ชนะเลิศ จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นายมิณธฎา ยุเหล็ก

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานจักรยานยนต ระดับ ปวช.
ชนะเลิศ ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายสงกรานต วัฒนสิทธ์ิ

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานจักรยานยนต ระดับ ปวช.
ชนะเลิศ ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายจีระภัทธ สมแปน

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานจักรยายนต ระดับ ปวช.
ชนะเลิศ ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวไพลิน นุรักษ

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การตัดผมบอบเท - ทุยสไตลแฟชั่น
ชนะเลิศ จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายมิณธฎา ยุเหล็ก

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานจักรยานยนต ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายสงกรานต วัฒนสิทธ์ิ

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานจักรยานยนต ระดับ ปวช.
ชนะเลิศ ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายจิระภัทธ สมแปน

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานจักรยานยนต ระดับ ปวช.
ชนะเลิศ ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายมิณธฎา ยุเหล็ก

การแขงขันทักษะวิชาชีพ สาขางานจักรยานยนต
ชนะเลิศ ชาติ

บริษัท คาวาซากิ มอเตอร เอ็น

เดอรไพส (ประเทศไทย)

นายสงกรานต วัฒนสิทธ์ิ

การแขงขันทักษะวิชาชีพ สาขางานจักรยานยนต
ชนะเลิศ ชาติ

บริษัท คาวาซากิ มอเตอร เอ็น

เดอรไพส (ประเทศไทย)

นายจิระภัทธ สมแปน

การแขงขันทักษะวิชาชีพ สาขางานจักรยานยนต
ชนะเลิศ ชาติ

บริษัท คาวาซากิ มอเตอร เอ็น

เดอรไพส (ประเทศไทย)

นายมิณธฎา ยุเหล็ก

การแขงขันทักษะวิชาชีพ สาขางานจักรยานยนต

รองชนะ

เลิศ
ชาติ บริษัทฮอนดา จำกัด

นายสงกรานต วัฒนสิทธ์ิ

การแขงขันทักษะวิชาชีพ สาขางานจักรยานยนต

รองชนะ

เลิศ
ชาติ บริษัทฮอนดา จำกัด

นายจิระภัทธ สมแปน

การแขงขันทักษะวิชาชีพ สาขางานจักรยานยนต

รองชนะ

เลิศ
ชาติ บริษัทฮอนดา จำกัด

นายมิณธฎา ยุเหล็ก

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานจักรยานยนต

รองชนะ

เลิศ
ชาติ

สมาคมผูประกอบการรถ

จักรยานยนตไทย (TMEA)

นายสงกรานต วัฒนสิทธ์ิ

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานจักรยานยนต

รองชนะ

เลิศ
ชาติ

สมาคมผูประกอบการรถ

จักรยานยนตไทย (TMEA)

นายจิระภัทธ สมแปน

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานจักรยานยนต

รองชนะ

เลิศ
ชาติ

สมาคมผูประกอบการรถ

จักรยานยนตไทย (TMEA)

นายภาณุพงศ เหมหมัน

การประกวดส่ิงประดิษฐ ประเภทที่ 1 ดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม เครื่องเติม

ออกซิเจนในน้ำ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายพงศพิสุทธิ์ ชวยชู

การประกวดส่ิงประดิษฐ ประเภทที่ 1 ดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม เครื่องเติม

ออกซิเจนในน้ำ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นายศรายุทธ วิหกฤทธ์ิ

การประกวดส่ิงประดิษฐ ประเภทที่ 1 ดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม เครื่องเติม

ออกซิเจนในน้ำ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช

นายจักรนรินทร ฤทธิดุ

การประกวดส่ิงประดิษฐ ประเภทที่ 1 ดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม เครื่องเติม

ออกซิเจนในน้ำ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธร

มราช

นายศักรินทร โสสมัน

การประกวดส่ิงประดิษฐ ประเภทที่ 1 ดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม เครื่องเติม

ออกซิเจนในน้ำ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครศณีธรรม

ราช



สวนท่ี 3

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

  ใหสถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรี

วาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการ

ประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา

  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ

ประเมิน ดังน้ี

   การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะ

และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

1.1 ดานความรู

  ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

  ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

  ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ

ส่ิงแวดลอม

   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑท่ีกำหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มี

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา



ความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา

ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

  สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเน่ือง เพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ

2.3 ดานการบริหารจัดการ

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถาน

ศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ

  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

   สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

  สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการ

จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู



3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร

ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนำไปใชประโยชนได

ตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน



สวนท่ี 4
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษา ในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้

  4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค

4.1.1 ดานความรู ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคดานความรู ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

เชิงปริมาณ :  จำนวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม

โครงสรางหลักสูตร146 คน

               จำนวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม

โครงสรางหลักสูตร 85 คน

                จำนวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ 3 ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้ง

แรก 145 คน

                จำนวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปที่ 2 ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้ง

แรก 80 คน

  เชิงคุณภาพ :  รอยละของผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ 3 ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

รอบแรก 99.31

                รอยละของผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปที่ 2 ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

รอบแรก 94.11

            ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ทั้ง ปวช. และ ปวส. รอยละ 97.40 มีระดับ

คุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม

  ผลสะทอน :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับที่ผูเรียนมี

มาตรฐานวิชาชีพ

4.1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของ

ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคดานทักษะและการประยุกตใช ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี

  1) ผลสัมฤทธ์ิ



1) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ

เชิงปริมาณ : จํานวนผูเรียนเขารับพัฒนาเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

จำนวน  60 คน

               จํานวนผูเรียนที่ประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบ

อาชีพอิสระ จำนวน 2 คน

เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 

ระดับ 3 ดาว 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด มีคุณภาพอยูในระดับ ดี 

ผลสะทอน : จากผลการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผู

ประกอบการหรือการประกอบ อาชีพอิสระไดรับผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการ

อาชีวศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 ระดับ 3 ดาว 

จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

2) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ

เชิงปริมาณ : สถานศึกษามีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนา

สมรรถนะวิชาชีพ

ในการเขารวมการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพ 

เชิงคุณภาพ : ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพในแตละระดับมีจำนวนผลงานที่ไดรับรางวัล 

          รางวัลชนะเลิศ การเเขงขันทักษะวิชาชีพสาขางานจักรยานยนต โดย สำนักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา ระดับชาติ

          รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ สาขารถจักรยานยนต โดย จากบริษัทคาวา

ซากิ มอเตอรเอ็นเตอรไพรส(ประเทศไทย) จำกัด ระดับชาติ

          รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพสาขางานจักรยานยนต โดย จากสมาคม

ผูประกอบการรถจักรยานยนตไทย(TMEA) #HONDA #YAMAHA #KAWASAKI #SUZUKI 

#TMEA #รวมสรางกำลังคนอาชีวะ ระดับชาติ

          รางวัลรองชนะเลิศ การเเขงขันทักษะวิชาชีพสาขางานจักรยานยนต โดย จากบริษัท 

ฮอนดา จำกัด ระดับชาติ

          รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การเเขงขันทักษะวิชาชีพสาขางานจักรยานยนต โดย 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระดับภาค                                       

          รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ทักษะการตัดผมบอบเท-ทุยสไตลแฟชั่น ระดับภาค ภาค

ใต



          รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ทักษะการประกวดรองเพลงชาย ระดับ ปวช./ ปวส. 

ระดับ อศจ.

          รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ทักษะงานจักรยานยนต (ปวช.) ระดับ อศจ

          รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ทักษะการแตงหนาและเกลาผมเจาสาว ระดับ อศจ.

          รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประกอบอาหารจานเดียว ระดับ อศจ

          รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแตงหนาและเกลาผมเจาสาว ระดับ อศจ

          รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ทักษะการตัดผมบอบเท-ทุยสไตลแฟชั่น ระดับ อศจ.

          รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ(ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน) 

ระดับวิชาชีพระยะสั้น ระดับ อศจ.

          รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวช. 

ปวส.ระดับ อศจ.

          รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญทอง การประกอบและตรวจซอมเครื่องขยาย

เสียง Integrate Amplifier ปวช. ปวส. ระดับ อศจ.

          รางวัลรองชนะเลิศ อันอับ 2 เหรียญเงิน การนำเสนอขายสินคา(The Marketing 

Challenge) ระดับ ปวช. ระดับ อศจ.

          รางวัลรองชนะเลิศ อันอับ 2 เหรียญทองแดง การเขียนแผนธุรกิจ ระดับ ปวส. ระดับ

อศจ.

          รางวัลรองชนะเลิศ อันอับ 3 เหรียญทองแดง การผสมเครื่องดื่ม ประเภท Classic 

Bartender ระดับ ปวช./ปวส. ระดับ อศจ.               

ผลสะทอน : จากการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ จากการเขา

รวมการประกวด แขงขัน 

ทางดานทักษะวิชาชีพไดรับการยอมรับในระดับจังหวัด

4.1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ใน

การพัฒนาคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1) การดูแลและแนะแนวผูเรียน

   เชิงปริมาณ : จำนวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ 3 แรกเขาของรุนที่สำเร็จการศึกษา 207 คน

จำนวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปที่ 2 แรกเขาของรุนที่สำเร็จการศึกษา 99 คน



จำนวนผูเรียนระดับ ปวช. ของรุนที่สำเร็จการศึกษา 104 คน

    จำนวนผูเรียนระดับ ปวส. ของรุนที่สำเร็จการศึกษา 80 คน

   เชิงคุณภาพ : ผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. คิดเปนรอยละ 50.24

                  ผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวส. คิดเปนรอยละ 80.80

                  ผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. คิดเปนรอยละ 60.13  มีคุณภาพ

อยูในระดับ ดี             

   ผลสะทอน : สถานศึกษาไดมีการสงเสริมใหผูเรียนนั้นมีความกาวหนาและมีการแนะแนวใหผู

เรียนคิดท่ีจะสรางอนาคตใหกับตัวเองไมวาจะเปนการศึกษาหรือออกทำงานในในสถาน

ประกอบการเพื่อสูโลกอาชีพ

2) ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

   เชิงปริมาณ : จำนวนผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 670 คน 

                จำนวนผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคประกอบดวย

ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย 511 คน 

   เชิงคุณภาพ : ไดผลการประเมิน อวท.ในระดับเหรียญทอง ระดับจังหวัด มีคุณภาพอยูใน

ระดับ ดี

   ผลสะทอน : ผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

   จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

3) การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา

   เชิงปริมาณ : จำนวนผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปที่ผาน

มา

ที่มีงานทำประกอบอาชีพ อิสระหรือศึกษาตอ จำนวน 92 คน

  จำนวนผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปที่ผานมาที่

มีงานทำ 

ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ จำนวน 62 คน 

          ผูสําเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. รวมทั้งหมด 154 คน 

   เชิงคุณภาพ : รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ปวช. 90.21

            รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ปวส. 54.83 

            ในปการศึกษาที่ ผานมา มีงานทําประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 75.97 มี

คุณภาพอยูในระดับ ดีเลิศ



   ผลสะทอน : นักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบและความตั้งใจในการเรียนรู การทำงาน

และไดรับการยอมรับจากสถานประกอบการ

  2) จุดเดน

  1. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู

เรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) โดยไดรับรางวัลเหรียญทอง การประเมินเปนองคการมาตรฐานดีเดนระดับภาค ประจำปการศึกษา 2565

2. สถานศึกษามีผูเรียนที่สอบผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เปนไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากำหนด

3. สถานศึกษามีการติดตามผูสำเร็จการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยใชวิธีการที่หลากหลาย อาทิ ไปรษณียบัตร โทรศัพท 

เฟสบุค ไลน แบบสอบถาม สอบถามครูผูสอน และสอบถามศิษยเกาเปนตน ทำใหทราบความเคลื่อนไหวของผู

สำเร็จการศึกษาและมีความใกลชิดผูสำเร็จการศึกษา

  3) จุดที่ควรพัฒนา

  1. จัดทำระบบเครือขายผูเรียน ผูปกครอง การปองกันความเสี่ยงเพื่อดูแลชวยเหลือและ

แนะแนวผูเรียน

  4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

  1.จัดทำระบบเครือขายผูเรียน ผูปกครอง การปองกันความเสี่ยงเพื่อดูแลชวยเหลือและ

แนะแนวผูเรียน

  4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

4.2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ

    เชิงปริมาณ :จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 12 สาขา

วิชา

            จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 12 สาขาวิชา 

            สาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนอยางเปนระบบ คิดเปน

รอยละ 100

  เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ อยูในระดับ  

ยอดเยี่ยม



  ผลสะทอน : สถานศึกษาไดดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกํา

หนดรายวิชาเพ่ิมเติม

   เชิงปริมาณ : จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 12 สาขา

วิชา

            จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุง

รายวิชา 

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 12 สาขาวิชา 

   เชิงคุณภาพ : สาขาวิชาหรือสาขางานมีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา 

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม

หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 100

        ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม

หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติมอยูในระดับ กำลังพัฒนา  

   ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับสถานศึกษาใน

การพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะอยางเปนระบบหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหน

ดรายวิชาเพิ่มเติม

4.2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ

จัดการอาชีวศึกษาดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ดังน้ี

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ

   เชิงปริมาณ : จำนวนครูผูสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 44 คน

               จำนวนครูผูสอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน 42 คน

  เชิงคุณภาพ : รอยละของแผนการจัดการเรียนรู รอยละ 95.45 ผลการประเมินคุณภาพ อยู

ในระดับ ยอดเยี่ยม

  ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับคุณภาพ



แผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ

2) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน

   เชิงปริมาณ : จำนวนครูผูสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 44 คน

                  จํานวนครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญและนําไปใชในการ จัดการเรียนการสอน 42 คน

   เชิงคุณภาพ : รอยละของครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 95.45

ผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใช

ในการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับ ยอดเยี่ยม

   ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับคุณภาพ

แผนการจัดการเรียนรู

สูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชเปนแบบอย็างในการจัดการเรียนการสอน

3) การจัดการเรียนการสอน

   เชิงปริมาณ : จำนวนครูผูสอนทั้ง 44 คน

          จำนวนครูผูสอนที่มีคุณวุฒิการซศึกษาตรงตามสาขาวิชา 44 คน

          จํานวนครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน

ที่หลากหลาย 44 คน

  จํานวนครูที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงการเรียนรูในการ

จัดการเรียนการสอน 44 คน

  จํานวนครูผูสอนที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการ

เรียนรู 44 คน

   เชิงคุณภาพ : รอยละของครูผูสอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 100

             ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับ ยอดเยี่ยม

   ผลสะทอน : ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการ

จัดการ

4) การบริหารจัดการชั้นเรียน  

    เชิงปริมาณ : จำนวนครูผูสอนที่จัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 44 คน



        จํานวนครูผูสอนที่มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปน

ปจจุบันเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชวิธีการเสริม

แรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและ

ดานอื่น ๆ 

  เชิงคุณภาพ : รอยละของครูผูสอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน 100 ผลการ

ประเมินอยูในระดับยอดเยี่ยม

   ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับตอคุณภาพการ

บริหารจัดการชั้นเรียน

5) การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ

    เชิงปริมาณ : จํานวนครูผูสอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 42 

คน

                จำนวนครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 43 คน

                จํานวนครูผูสอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน 44 คน

   จํานวนครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 44 คน

                จํานวนครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได

รับการยอมรับหรือเผยแพร 44 คน

    เชิงคุณภาพ : รอยละของครูผูสอน ที่ไดรับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 97.27

    ผลการประเมินการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม

    ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับตอสมรรถนะ

ของครูผูสอน

6) การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน

   เชิงปริมาณ : จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการ

จัดการเรียนการสอน 48 หอง

   เชิงคุณภาพ : รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง

ความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 94.11 มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยมใน

การจัดการเรียนการสอน 48 หอง ผลการประเมินการเขาถึงระบบอินเทอรเน็ต

   ผลสะทอน : สอน และผูเรียน มีความพึงพอใจตอระบบอินเตอรความเร็วสูงในการจัดการ

เรียนการสอนในชั้นเรียน



4.2.3 ดานการบริหารจัดการ ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา

ดานการบริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1) การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา

    เชิงปริมาณ : มีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับบริหารจัดการภายในสถาน

ศึกษาครบทุกฝาย

    เชิงคุณภาพ : ไดมีการดำเนินการประเมินผลการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการ   

 สถานศึกษา มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม

    ผลสะทอน : สถานศึกษามีระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา

บนเว็บไซต http://www.nkpc.ac.th และมีระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา (RMS 2016) 

ระบบบริหารจัดการงานพัสดุ และระบบบริหารจัดการงานการเงิน

2) อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม

   เชิงปริมาณ : จำนวนหองเรียน หองปฏิบัติการ ทั้งหมด 51 หอง จำนวนหองเรียน หอง

ปฏิบัติการท่ีไดัรับการพัฒนาใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู 48 หอง คิดเปนรอยละ 94.11

    เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่มีตออาคารสถานที่

หองเรียน หองปฏิบัติการ  โรงฝกงานหรืองานฟารม มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม

    ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของเขามาใชบริการอาคารสถาน

ที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม

3) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน

   เชิงปริมาณ : ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ไดแก ระบบไฟฟา ระบบประปา การคมนาคม

ภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยไดรับการบํารุง

รักษาและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

   เชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบการประปา ระบบคมนาคม 

ระบบการสื่อสารรวมทั้งการจัดระบบรักษาความลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่ออำนวยประโยชนสำหรับใหบริการทางการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือผูใช

บริการในสถานศึกษา

   ผลสะทอน : ผูเรียน บุคลากร ประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการในระบบสาธารณูปโภค

พ้ืนฐาน คุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม



4) แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ

   เชิงปริมาณ : จำนวนผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 782  คน

                  จำนวนผูเรียนที่ใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 720 ครั้ง  

   เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ มี 4 ขอ ผลการ

ประเมินคุณภาพอยูในระดับ ดีเลิศ

   ผลสะทอน :  ผูเรียน บุคลากร มีความพึงพอใจของผูใชบริการที่มีตอแหลงเรียนรูและศูนย

วิทยบริการ

9 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา

    เชิงปริมาณ : สถานศึกษามีอินเตอรเน็ตความเร็วสูง สำหรับหริหารจัดการระบบสารสนเทศ

ใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีอินเตอรเน็ตความเร็ว

สูง(Broadband internet) ที่ใชงาน 3 เครือขาย 

1 เครือขายเอินเตอรของ 3 bb

2 เครือขายเอินเตอรของ  CAT

                3 เครือขายอินเตอรของ Uninet     

    เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดาน

สารสนเทศ 

ภายในสถานศึกษา มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม

    ผลสะทอน : บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการใชบริการที่มีตอ

ระบบอินเทอรเน็ต 

ความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา

4.2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

   เชิงปริมาณ : ระดับปวช.คิดเปนรอยละ 34.80

                  ระดับปวส..คิดเปนรอยละ 100  

   เชิงคุณภาพ : 1. ทุกสถานประกอบการมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนระบบ

ทวิภาคี

                 2. สถานศึกษากำหนดแผนงานโครงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไวใน



แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการประจำป

                 3. สถานศึกษาจัดแผนการเรียนรวมกับสถานประกอบการ

     ผลสะทอน : 1. สถานประกอบการขนาดใหญที่มีความพรอมในพื้นที่มีจำนวนนอย

                 2. สถานประกอบการขนาดยอม/เล็กมีงานอาชีพไมครบตามสมรรถนะของ

หลักสูตร

                 3. สถานประกอบการบางแหงไมเห็นความสำคัญของการจัดทำแผนการ

แผนการเรียนรวมกับสถานศึกษา

  2) จุดเดน

  1.  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา พัฒนาสูตรและจัดการเรียนการ

สอนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู  

ท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมคานิยม คุณลักษณะที่พึ่งประสงคและปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียง และนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพการปฏิบัติที่เนนเปนสำคัญจัดการเรียนรู

ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย

2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได

จากพัฒนาอยางตอเนื่อง และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด

รายวิชาเพ่ิมเติม

3. การบริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือกรรมการวิทยาลัยทีมี

การพิจารณาแผนบริหารจัดการสถานศึกษา ตามอัตลักษณผูบริหารมีภาวะผูนำ มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการ

บริหารจัดการ มีการบริหารความเสี่ยง

4. ดานปจจัยพ้ืนฐาน ไดดำเนินการพัฒนาและดูสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ

แหลงเรียนรู  ศูนยวิทยบริการ และสิ่งอำนวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือ

ผูรับบริการ เอื้อตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาพัฒนาระบบอินเตอรเน็ตเร็วสูง เพื่อสง

เสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียนการสอน การสืบคน

  3) จุดที่ควรพัฒนา

  1. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีจำนวนหนังสือตอจำนวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่

กำหนด แตยังไมไดมีระบบสืบคนดวยตนเอง

2.ครูผูสอนทุกคนมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน ไดสงเสริมใหครูผูสอนจัดทำแผนพัฒนาเอง และเขา

รวมการพัฒนาวิชาชีพ และนำผลการพัฒนามาใชการจัดการเรียนการสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมี

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคล



  4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

  1. ศูนยวิทยบริการหรืออหองสมุดมีจำนวนหนังสือตอจำนวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

ท่ีกำหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ

2.ครูผูสอนทุกคนมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน ไดสงเสริมใหครูผูสอนจัดทำแผนพัฒนาเอง และเขา

รวมการพัฒนาวิชาชีพ และนำผลการพัฒนามาใชการจัดการเรียนการสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมี

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคล

  4.3 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

4.3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ

พัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ตามรายการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม

   เชิงปริมาณ : จำนวนครูและบุคลากรทั้งหมด 72 คน 

                  จำนวนครูและบุคลากรที่มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 66 คน

                  รอยละของครูและบุคลากรที่มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 92

   เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม มีคุณภาพอยู

ในระดับ ยอดเยี่ยม

   ผลสะทอน : ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการกำหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป หรือแผนปฏิบัติงานประจำป และไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการดำเนินงานโครงการของสถานศึกษา

2) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน

   เชิงปริมาณ : จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด 12 สาขาวิชา จำนวนสาขาวิชาหรือ

สาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 12 สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 

100 

   เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน    

มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม

   ผลสะทอน : สถานศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการ

จัดการเรียนการสอน



3) การบริการชุมชนและจิตอาสา

    เชิงปริมาณ : จํานวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา 3 กิจกรรม

    เชิงคุณภาพ : ผลการประเมิน และกิจกรรมบริการชุมชน และจิตอาสา ผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน เขารวมกิจกรรมบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ 

และกิจกรรมจิตอาสา มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม

   ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยองสถาน

ศึกษาในการใหบริการชุมชนและจิตอาสา

4.3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ

พัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ตามรายการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย

  เชิงปริมาณ : จํานวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย   

        - ระดับสถานศึกษา จำนวน 6 ผลงาน 

          ประเภทที่ 1 ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม สามลอ

พวงขางตัดหญา

          ประเภทที่ 1 ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม เครื่อง

สับใบไม

          ประเภทที่ 1 ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม เครื่อง

เติมออกซิเจนในน้ำ

          ประเภทที่ 1 ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม เครื่อง

ขัดเปลือกออย

          ประเภทที่ 4 ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร เยลลี่กัมมี่ผักกูด

          ประเภทที่ 5 ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ       

        - ระดับ อศจ. จำนวน 1 ผลงาน 

          ประเภทที่ 1 ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม เครื่อง

เติมออกซิเจนในน้ำ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช"

       ผลสะทอน: องคกรหนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยองสถาน

ศึกษานำผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค  รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง สิ่ง



ประดิษฐเพื่อการอนุรักษพลังงาน เครื่องแยกเมล็ดปาลม “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การ

ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับ อศจ.

  2) จุดเดน

  1. ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการกำหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำป หรือแผนปฏิบัติงานประจำ

ป และไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการดำเนินงาน

โครงการของสถานศึกษา

2. สถานศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน

3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาชการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสาโดยมี

สวนรื่วมของผูบริหาร ครู บุคลาการทางการศึกษา ผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสราง

ประโยชนใหกับชุมชน

  3) จุดที่ควรพัฒนา

  1. สถานศึกษาควรมีการใชนวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษา

2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีผลงาน ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยที่ไดรับรางวัล

หรือการนำไปใชประโยชนนอกสถานศึกษาใหมากยิ่งขึ้น

  4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

  1. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีผลงาน ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

หรืองานวิจัยที่ไดรับรางวัลหรือการนำไปใชประโยชนนอกสถานศึกษาใหมากยิ่งขึ้น



สวนท่ี 5
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.

2561 จำนวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้

5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค

ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแตละประเด็นการ

ประเมิน

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรู

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100

ผลรวมคะแนนท่ีได 100

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 100 100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรู

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานทักษะและการประยุกตใช

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบ

อาชีพอิสระ
3 3 9

2.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 2 4 8

ผลรวมคะแนนท่ีได 17

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 25 68.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานทักษะและการประยุกตใช

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)



ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

3.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 2 3 6

3.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 2 4 8

3.3 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 15 4 60

ผลรวมคะแนนท่ีได 74

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 95 77.89

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแตละประเด็นการ

ประเมิน

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 2 5 10

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
3 5 15

ผลรวมคะแนนท่ีได 25

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 25 100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 2 5 10



ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ และนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน
3 5 15

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25

2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5 15

2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10

2.6 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการ

สอนในชั้นเรียน
2 5 10

ผลรวมคะแนนท่ีได 85

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 85 100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานการบริหารจัดการ

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

3.1 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษา
5 5 25

3.2 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองาน

ฟารม
2 5 10

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2 5 10

3.4 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 2 5 10

3.5 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศ

ภายในสถานศึกษา
2 5 10

ผลรวมคะแนนท่ีได 65

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 65 100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานการบริหารจัดการ

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)



ประเด็นการประเมินที่ 4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30

ผลรวมคะแนนท่ีได 30

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 30 100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

5.3 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

ตารางที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแตละประเด็นการ

ประเมิน

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 5 5 25

1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2 5 10

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10

ผลรวมคะแนนท่ีได 45

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 45 100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

2.1 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค

หรืองานวิจัย
3 3 9

ผลรวมคะแนนท่ีได 9

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 15 60.00



ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม

ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561
รอยละ

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 86.82

ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู 100

ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 68

ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 77.89

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 100

ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 100

ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100

ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ 100

ประเด็นที่ 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 100

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 90

ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100

ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 60

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 92.78

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)



สวนท่ี 6
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่กำหนดเพิ่มเติม

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษาที่กำหนดเพ่ิมเติม ในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้



สวนท่ี 7

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ใหสถานศึกษานำผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาศึกษา

วิเคราะหเพ่ือกำหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหเพิ่มขึ้น โดยมีเปาหมายในการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหอยูในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค

1.1 ดานความรู 1. โครงการเตรียมความพรอมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ดานอาชีวศึกษา (V-NET)

2. โครงการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 1. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ศูนยบมเพาะผูประกอบ

การอาชีวศึกษา

2. โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา

3. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการฝกอบรม(การสราง

จิตสำนึกในการเปนผูประกอบการ)

4. โครงการพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษาธุรกิจ

5. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการศึกษาดูงานที่สอดคลอง

กับธุรกิจ

6. โครงการสงเสริมการใชธุรกิจเปนแหลงเรียนรู

7. โครงการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนธุรกิจ

8. โครงการรองรับการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการ

อาชีวศึกษา

9. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับ อศจ. , ภาค , ประเทศ (ทุก

แผนกวิชา)

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 1. โครงการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง

ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และ

ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม การ

กีฬาและนันทนาการ การสงเสริมดำรงตนตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

2. โครงการกิจกรรมวิชาการ(กิจกรรมภายใตองคการวิชาชีพ)

3. โครงการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม (กิจกรรมลูกเสือ คาย

คุณธรรม/คายจิตอาสา)



มาตรฐานและประเด็นการประเมิน
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

4. โครงการขับเคลื่อนการสงเสริมการออกกำลังกายและเลนกีฬาของ

กระทรวงศึกษาธิการ

5. โครงการจิตอาสาพัฒนาวิทยาลัยฯ

6. โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา (เยี่ยม

บาน)

7. โครงการจัดทำแฟมประวัติประจำตัวผูเรียน

8. กิจกรรมโฮมรูม

9. โครงการติดตามผูเรียนออกกลางคัน (กรณีศึกษารายบุคคล)

10. โครงการตรวจสารเสพติดในสถานศึกษา ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข

11. โครงการรณรงคปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด

12. โครงการปจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา

13. โครงการแนะแนวอาชีพและศึกษาตอ (แนะแนวสัญจร)

14. โครงการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอผู

สำเร็จการศึกษา

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา และหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นฐานสรรถนะรายวิชา

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ทัน

สมัย สอดคลองกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 1. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะ

2. โครงการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ

3. โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน

2.3 ดานการบริหารจัดการ 1. โครงการบำรุงรักษาอุปกรณเครือขายคอมพิวเตอร

2. โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในหองเรียน หอง

ปฏิบัติการ และการดูแลพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถาน

ศึกษา

3. โครงการซอมแชมและปรับปรุงระบบไฟฟาภายในวิทยาลัย (วัสดุ

ไฟฟา)

4. โครงการจัดซื้อ/จัดหาวัสดุสำนักงานของฝาย/งาน/แผนกวิชา

(วัสดุสำนักงาน)

5. โครงการการเตรียมความพรอมรองรับการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา



มาตรฐานและประเด็นการประเมิน
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ปการศึกษา 2566

7. โครงการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของ

วิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 1. โครงการสรางเครือขาย ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเพื่อ

เพิ่มปริมาณผูเรียน

2. โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสูคุณภาพมาตรฐาน

3. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกประสบการณทักษะ

วิชาชีพ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ

4. โครงการสงนักเรียน นักศึกษาออกฝกประสบการณจริงในสถาน

ประกอบการ

5. โครงการนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ/

ฝกอาชีพในสถานประกอบการ

6. โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาหลังฝกประสบการทักษะ

วิชาชีพ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ

7. โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ

8. โครงการจัดทำแผนฝกอาชีพในสถานประกอบการ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ปการศึกษา 2566

2. โครงการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของ

วิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช

3. โครงการการระดมทรัพยากรทางการศึกษา

4. โครงการบริการวิชาชีพและบริการชุมชน

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 1. โครงการจัดประชุมสัมมนาฝกอบรมเพื่อใหบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับความรูเกี่ยวกับการจัดทำวิจัย ในชั้นเรียนและวิจัยพัฒนา

วิชาชีพ

2. โครงการสงเสริมการประกวดแขงขันสิ่งประดิษฐ ระดับสถาน

ศึกษา ระดับ อศจ ระดับภาค ระดับชาติ


